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★☆会報に関してのお問い合わせは下記までご連絡下さい☆★

〒981-3627 宮城県黒川郡大和町吉岡東 2-8-10

かとう眼科医院 川上綾子

TEL 022-347-1682 FAX 022-347-1683

mail koho@myg-ort.com

みやぎ視能訓練士の会会員各位

20２2 年 2 月

2 月号の会報をお送りします。

～内容～

1 ＜報告＞２０２１年度 第２回全体会報告「新人教育相談会」 P2

2 ＜報告＞２０２１年度 第３回全体会報告「眼鏡合わせ」 P3

3 ＜お知らせ＞眼科医会から【日眼医公式Twitter 始めました！】 P4

4 ＜お知らせ＞第１５回東北眼科フォーラムのご案内 P5-6

5 ＜お知らせ＞2021 年度特別講演会 注意点と視聴方法 P7

mailto:study@m-skillup.com
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第 2 回 全体会報告 「新人教育相談会」

日時：2021/12/09 19：30～20：40

方法：Zoom によるオンライン開催

参加人数：8 名

第2回の全体会では新人教育の相談会をZoomにて実施しました。今回は講義形式ではなく、

参加者全員でワイワイと話し合いを行いながら相談会を実施しました。先輩視能訓練士として、

古川中央眼科の木皿滋子さん、県南中核病院の太田美穂さんをお招きし、その方々を中心に各々

が相談したいことについて聞いていきました。

今回の相談会で出た質問を抜粋して紹介していきます。今回の相談会で出た質問を抜粋して紹介していきます。今回の相談会で出た質問を抜粋して紹介していきます。今回の相談会で出た質問を抜粋して紹介していきます。

・適切な距離感を保った状態で良い関係性を築くにはどうしたらいいのか。・適切な距離感を保った状態で良い関係性を築くにはどうしたらいいのか。・適切な距離感を保った状態で良い関係性を築くにはどうしたらいいのか。・適切な距離感を保った状態で良い関係性を築くにはどうしたらいいのか。

→プライベートなことは様子をみながら聞く。

一気に距離を縮めようとガツガツいかない。

新人教育というよりは一社会人として接するようにする。

得意そうなことから仕事を任せるようにして、上手くできたら褒める。

先輩として模範となるように行動して学んでもらう。

・否定的なことを言わずに褒めて伸ばすにはどうし・否定的なことを言わずに褒めて伸ばすにはどうし・否定的なことを言わずに褒めて伸ばすにはどうし・否定的なことを言わずに褒めて伸ばすにはどうしたたたたらいいか。らいいか。らいいか。らいいか。

→全く否定しないということは難しいが、信頼関係が構築できているとした前提で、指導する

と割り切ってメリハリをつけて指導する。

落ち込みやすい人が多いため、言葉選びに注意する。

感情的にならないようにし、納得してもらえるように説明する。

・複数で指導するか、マンツーマンで指導するべきか。・複数で指導するか、マンツーマンで指導するべきか。・複数で指導するか、マンツーマンで指導するべきか。・複数で指導するか、マンツーマンで指導するべきか。

→マンツーマン指導だと教え方が一貫していいという面もあるが、個々人で検査の手技や説明の

方法が若干異なることがあるため、複数で指導して色々な検査方法を見学して自分に合った方

法を確立していくのがいい。

様々な質問が飛び交い、あっという間に時間が過ぎていき、アットホームで有意義な相談会に

なったと思います。

今回ご協力いただいた木皿さん、太田さん本当にありがとうございました。

文責：東北医科薬科大学病院 杉山
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今回は症例報告１題、症例検討２題をホームページ（以下、HP）上で行う

勉強会となりました。

症例報告は、「複視に対して眼鏡合わせを行った甲状腺眼症疑いの 1 例」で

した。この報告は顔写真があるため２月末までの公開とします。それまでに閲

覧していただければと思います。

症例検討はいかがだったでしょうか？１例目は、「右網膜前膜と白内障術後

の眼鏡合わせ～度数に左右差がある症例」、２例目は、「強度近視の女児の眼

鏡合わせ～視力がでにくい症例」でした。どちらも悩ましい症例で、自分だっ

たらどのように合わせるか考え、その後に実際合わせた内容をみることで、勉

強になりました。

また、Q＆A では、一般的な眼鏡合わせで留意している点や症例のポイント、

他の視能訓練士さんだったらどうするかまとめてあり参考になったと思います。

HP 上で行う勉強会は今回がはじめての試みでした。多くの方が目に触れる

ことのできる勉強会ができればという思いがありこの形式にしました。LINE

配信後・一斉メール配信後の HP 閲覧数は約５０件だったようです。全員が

「眼鏡合わせ」について閲覧したかどうかはわかりませんが、場所、時間を問

わず、いつでもどこでも自分が必要な時に閲覧できるのは良かったと思います。

残念な点は、症例が集まりにくかった事です。今後は、眼鏡合わせに困った時

に、みやぎ視能訓練士の会の HP を参考にしよう！と思えるような「眼鏡合わ

せの症例集」が HP 上にできれば理想的だなと個人的に思いました。皆さんは

どうでしょうか？これからも会員の皆さんのご意見・ご要望を勉強会に取り入

れ、会員の皆さんに寄り添った勉強会ができればと考えております。ドシドシ

ご連絡お待ちしております。

文責 眼鏡合わせ勉強会担当 髙津

勉強会に関する意見・要望は下記学術アドレスへ

【【【【study@myg-ort.comstudy@myg-ort.comstudy@myg-ort.comstudy@myg-ort.com】】】】

第 3 回全体会「眼鏡合わせ」
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視能訓練士 ： 会費無料

ご視聴いただくには事前登録が必要になります。

お手数ですが事前登録サイト

https://amarys-jtb.jp/220212/

より事前登録をお願い致します。
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登録申し込み期間延長！！

特別講演会の登録申し込み締め切りを、

2月7日（月）まで延長しました！

また、今現在会費が未納の方で前日の12日（土）までに納入が出来る

場合は、先に登録申し込みができます。

（当日までに入金の確認が出来ない場合は、閲覧できませんのでご了承ください）

ホームページを check！

https://myg-ort.com/

Zoom ミーティングアプリの使い方

1 Zoom の公式サイトにアクセスする

2 ページ下部の「ダウンロード」をクリックする

3 「ミーティング用 Zoom クライアントアプリ」の「ダウンロード」

をクリックする

4 ダウンロードされたファイルを開く

5 アプリのインストールが自動で終わる

6 Zoom を立ち上げた後に「参加」をクリックして、ミーティン

グ ID を入力する


